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株式の状況等1
（1）株式の状況（2011年3月31日現在）

当社は、アニコム ホールディングス株式会社の完全子会社です。
①発行する株式の種類 普通株式
②発行可能株式総数 240,000株
③発行済株式総数 115,740.4株

（2）基本事項

①事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
②定時株主総会 毎事業年度終了後4ヶ月以内に開催します。
③基準日 3月31日
④公告方法 電子公告により行います。（http://www.anicom-sompo.co.jp/company/fi nance/）
 ただし、事故その他やむを得ない事由が生じた場合は、日本経済新聞に掲載して行います。

（3）株主総会の開催状況

■第6回定時株主総会
〈開　催　日〉     2011年（平成23年）6月24日（金）

〈報告事項〉
第6期（平成22年4月1日から平成23年3月31日まで）事業報告及び計算書類の内容報告の件

〈決議事項〉
取締役4名選任の件
原案のとおり、小森 伸昭、百瀬 由美子、平井 聡、畑古 明宏の各氏が選任され就任しました。
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（4）資本金の推移及び新株発行の状況

年月日
発行済株式総数（普通株式） 資本金 資本準備金

摘　要
増減数 残高 増減額 残高 増減額 残高

2006年1月26日 60,000株 60,000株 1,500百万円 1,500百万円 1,500百万円 1,500百万円
アニコム インシュア
ランス プランニング
㈱として設立

2006年2月28日 ― ― 1,500百万円 3,000百万円 △1,500百万円 ― 資本準備金を資本金
へ組み入れ

2006年 4月 3日 1,740.4株 61,740.4株 ― 3,000百万円 114百万円 114百万円

親会社であるアニコ
ム インターナショナ
ル㈱（※）より、ペッ
ト保険の営業基盤の
譲受

2007年10月12日 20,000株 81,740.4株 500百万円 3,500百万円 500百万円 614百万円
アニコム インターナ
ショナル㈱（※）に
対する割当増資

2009年3月17日 24,000株 105,740.4株 600百万円 4,100百万円 600百万円 1,214百万円
アニコム ホールディ
ングス㈱に対する割
当増資

2010年3月18日 10,000株 115,740.4株 250百万円 4,350百万円 250百万円 1,464百万円
アニコム ホールディ
ングス㈱に対する割
当増資

2011年3月31日現在 ― 115,740.4株 ― 4,350百万円 ― 1,464百万円 ―

※　現アニコム ホールディングス株式会社
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会社の組織（2011年7月1日現在）2
　本社機構は、独立した部によって構成され、それぞれ所管業務を担当しています。
　営業の拠点として、札幌、名古屋、大阪、福岡に支店を設置しています。
　※営業以外の部門に配する課の表示は省略しました。
　※支店の所在地については、2ページをご参照ください。

株 　 主 　 総 　 会

取 　 締 　 役 　 会

内

部

監

査

室

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・

リ
ス
ク
管
理
部

経

営

企

画

部

財

務

部

経

理

部

人

事

部

総

務

部

I

T

部

業
　
　
務
　
　
部

業

務

管

理

部

給

付

調

査

部

九

州

支

店

企

業

営

業

課

病

院

営

業

課

カ

ス

タ

マ

ー

リ
レ
ー
シ
ョ
ン
課

営

業

推

進

課

近

畿

支

店

中

部

支

店

北

海

道

支

店

N

B

営
業
2

課

N

B

営
業
3

課

N

B

営
業
1

課

社 長 執 行 役 員

各 担 当 執 行 役 員

監　　　査　　　役

監 　 査 　 役 　 会

保　険　計　理　人

営

業

推

進

部

企

業

営

業

部

N

B

営

業

部

54 Anicom Insurance, Inc. 2011



コ
ー
ポ
レ
ー
ト
デ
ー
タ

役員の状況
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3
※　社名はすべて、現在の社名で表示しております。 （2011年（平成23年）7月1日現在）

役名及び職名 氏　　名
（生年月日） 略　歴 担　当

代表取締役
社長執行役員

小
こ

森
もり

　伸
のぶあき

昭
（昭和44年5月2日生）

平成 4年 4月
平成12年 4月
平成12年 7月
平成18年 1月

東京海上日動火災保険株式会社　入社
anicom（動物健康促進クラブ）理事長
アニコム ホールディングス株式会社　代表取締役社長（現任）
アニコム損害保険株式会社　代表取締役社長（現任）

（主要な兼職状況）
アニコム ホールディングス株式会社　代表取締役社長
アニコム フロンティア株式会社　取締役
アニコム パフェ株式会社　取締役

総括
内部監査室

常務取締役
執行役員

百
もも

瀬
せ

　由
ゆ み こ

美子
（昭和42年9月8日生）

平成 3年 4月
平成12年4月
平成12年7月
平成15年5月
平成17年8月
平成18年1月
平成22年7月

東京海上日動火災保険株式会社　入社
anicom（動物健康促進クラブ）　理事
アニコム ホールディングス株式会社　入社
同社　取締役
同社　常務取締役（現任）　
アニコム損害保険株式会社　取締役
同社　常務取締役（現任）

（主要な兼職状況）
アニコム ホールディングス株式会社　常務取締役

人事部
総務部
IT部

業務管理部

取締役
執行役員

平
ひら

井
い

　聡
さとし

（昭和38年9月4日生）
昭和63年 4月
平成19年 4月
平成19年 6月

セゾン自動車火災保険株式会社　入社
アニコム ホールディングス株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　取締役（現任）

経営企画部

取締役
執行役員

畑
はた

古
こ

　明
あきひろ

宏
（昭和44年4月25日生）

平成 4年 4月
平成18年12月

東京海上日動火災保険株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　入社
同社　取締役（現任）

企業営業部
NB営業部

執行役員 宮
みや

野
の

　堪
かんすけ

介
（昭和52年3月3日生）

平成12年 7月
平成18年12月

アニコム ホールディングス株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　執行役員（現任） 業務部

執行役員 安
あんどう

藤　顕
けん

司
じ

（昭和46年5月14日生）
平成元年 9月
平成 7年 1月
平成15年 8月
平成18年 1月
平成20年 4月

株式会社ティーバード　入社
株式会社プロトコーポレーション　入社
INTAC VISION SINGAPORE PTE LTD　入社
アニコム ホールディングス株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　執行役員（現任）

給付調査部

執行役員 伊
い

藤
とう

　幹
みき

夫
お

（昭和39年12月9日生）
昭和63年 4月
平成17年 9月
平成19年 8月
平成20年 6月

株式会社りそな銀行　入行
ディップ株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　入社
同社　執行役員（現任）

財務部
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役員の状況3
※社名はすべて、現在の社名で表示しております。 （2011年（平成23年）7月1日現在）

役名及び職名 氏　　名
（生年月日） 略　歴 担　当

執行役員 大
おお

久
く

保
ぼ

　弘
こう

二
じ

（昭和46年5月21日生）
平成  6年 4月
平成20年 1月
平成20年 6月

新日本有限責任監査法人　入所
アニコム ホールディングス株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　執行役員（現任）

経理部

執行役員 野
の だ

田　真
しん

吾
ご

（昭和51年2月15日生）
平成11年 4月
平成17年10月
平成22年 4月

エムエスティ保険サービス株式会社　入社
アニコム ホールディングス株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　執行役員（現任）

営業推進部

執行役員 鷲
す み

見　　寛
ひろし

（昭和29年8月24日生）
昭和52年 4月
昭和56年 1月
平成 9年 6月
平成16年 9月
平成22年 4月
平成23年 4月

エース損害保険株式会社　入社
セゾン自動車火災保険株式会社　入社
同社　取締役
セコム損害保険株式会社　入社
アニコム損害保険株式会社　入社
同社　執行役員（現任）

コンプライアンス・
リスク管理部

常勤監査役 藤
ふじ

田
た

　信
しんいちろう

一郎
（昭和20年10月30日生）

昭和43年 4月
平成18年 1月
平成20年 6月

東京海上日動火災保険株式会社　入社
アニコム ホールディングス株式会社　内部監査室長
アニコム損害保険株式会社　常勤監査役（現任）

―

監査役
（社外）

塩
しおかわ

川　伸
のぶあき

明
（昭和22年8月6日生）

昭和45年 4月
平成14年 7月
平成18年 7月
平成20年 6月

東京海上日動火災保険株式会社　入社
東京海上日動ファシリティーズ株式会社　入社
同社　執行役員兼事務システム部長
アニコム損害保険株式会社　監査役（現任）

（主要な兼職状況）
アニコム ホールディングス株式会社　監査役

―

監査役
（社外）

岩
いわもと

本　康
こういちろう

一郎
（昭和42年2月4日生）

平成 8年 4月
平成17年 4月
平成19年 7月
平成20年 8月
平成23年 2月

弁護士登録　三好総合法律事務所 入所
岩本・高久・渡辺法律事務所開設　弁護士
株式会社QLC　監査役
アニコム損害保険株式会社　監査役（現任）
ライツ法律特許事務所開設　弁護士（現任）

（主要な兼職状況）
アニコム ホールディングス株式会社　監査役

―
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従業員の状況等
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4
（1）従業員の状況（2011年3月31日現在）

人員数 平均年齢 平均勤続年数 平均年間給与
212名 32.7歳 3.6年 4,916千円

（注） 1.  人員数には、兼務役員、社外への出向者及びパートタイマー等
の臨時従業員は含みません。

 2.  平均勤続年数はアニコムグループ会社における在籍期間を通算
して算出しています。

 3. 平均給与額は基準外給与を含んでいます。

（2）ダイバーシティーの推進

　当社では、すべての社員が人と人とのつながりを尊重し、
そのつながりから多くのこと学ぶことによって自らの成長
を日々促進させ、企業の成長及び社会の発展に寄与してい
くことを目的として、ダイバーシティーを推進しています。
①女性活躍支援
　当社では、全従業員に対する女性の割合が約60％を占め
ており、管理職も概ね同様の割合を占めています。また過
去2年間においては出産を迎えた全ての女性が産休・育児休
暇を取得しており、復職後も短時間勤務制度を活用し、育
児と仕事を両立できるよう支援しています。
②外国人の積極採用
　当社では7名の外国籍社員（契約社員含む）が在籍してお
り、国籍に関係なく意欲・能力のある人材が幅広い分野で
活躍できる環境づくりに取り組んでいます。また、これら
の社員による外国語講座を定期的に実施するなど、全社員
がグローバルな視点で活躍できるような人材育成も行って
います。
③障がい者活躍支援
　人事部が主体となり、雇用の促進に積極的に取り組むと
ともに、必要に応じて配属部門に「支援担当者」を配置し、
個々の状況に応じた支援体制を構築しています。
④定年制の撤廃
　当社では定年制を完全撤廃し、年齢にこだわらず能力を
発揮できる環境づくりを促進しています。

（3）採用方針

　当社では、オープンで公正な採用を基本方針とし、学歴、
年齢、国籍等にとらわれず、人物本位の採用を行っています。
広い視野を持ち、自らの実行力をもって常に成長し、新し
いことを生み出し続けることができる人材の採用を目指し
ています。
　また、一般の学生及び内定者を対象に、当社への理解を
深めていただくこと等を目的として、以下の取り組みを行っ

ています。
①1DAYインターンシップ
　2010年度は、当社への理解を深めていただくとともに、
「会社とは」「仕事とは」といった社会人に向けてのイメー
ジを高める場として、様々な学部の学生向けに1DAYイン
ターンシップを実施しました。
②家族懇親会の実施
　社会人として新たなスタートを迎える学生のご家族様向
けに、当社の方針や職場環境を実際に肌で感じていただく
ことで、当社をより身近に感じていただき、社員の社会人
生活を支えていただくことを目的として、職場での家族懇
親会を実施しています。
③先輩社員制度
　内定者1名に対して若手社員を1名ずつ配置し、内定から
入社までのサポートやコミュニケーションの活性化を図り、
入社後スムーズに活躍できるよう「自律型社員」の早期育
成に取り組んでいます。

（4）社員教育・能力開発

　当社では、常にオープンで公平な教育機会を提供し、個々
の能力や適性を尊重しながら互いに協力し自由に競い合う
ことで加速度的な成長を遂げることを目的とし、人材育成・
能力開発に努めています。また、あらゆる状況において、ロー
ル（役割）をプレイ（演技）する組織風土を醸成し、何事
にも勇気をもって実践することによって社員が自己成長を
遂げ、真のプロ人材となるよう育成に努めています。
①アニコム大学
　当社の教育体系は、グループで実施している「アニコム
大学」のプログラムをベースに「OJT（体験型）」「イント
ラネットを活用した全社員テスト（毎週実施）」「集合研修」
「自己啓発」の主に4つの柱で構成し、それぞれの役職に応
じた研修や勉強会を実施しています。
②ジョブローテーション制度
　当社では、定期的に担当部署を異動する「ジョブローテー
ション」を実施しています。一つの分野に限定することな
く社員全員が多くの業務に携わることで、会社の全体像や
各部署の重要性（オールバリューチェーン）を実体験とし
て理解することができると同時に、経営的な視点を持てる
人材の育成やモチベーションの向上、新たなビジネスの創
出へとつなげていきます。また、ローテーションを行うこ
とにより業務習熟度の向上を維持し、常に個人と組織の能
力を効率よく発揮できる環境づくりを行うとともに、多面
的に評価を受ける機会を提供しています。
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（5）福利厚生制度

　当社では、社員とその家族の健康的で豊かな生活を
支える一助として、個々の価値観、ライフスタイル、
多様なニーズに対応した福利厚生制度の充実に努めて
おり、法律で定められている社会保険等の福利厚生制
度のほか、特別休暇制度、従業員持株会、慶弔見舞金、
ペットの慶弔休暇、育児支援手当等の諸制度を実施し
ています。

（6）人権啓発への取り組み

　当社では、社員が法令等を遵守し、人権を尊重した
企業活動を行うべく教育研修を行うとともに、特に次
の事項については最大限尊重して行動することを求め
ています。
①人権の尊重
　お客様、役職員をはじめ、あらゆる人の基本的人権
を尊重して行動すること。

②差別の禁止
　人権は、世界的に認められた価値基準であることを
認識し、性別、年齢、職業、国籍、人種、思想、信条、
宗教、社会的地位又は門地等を理由とする差別や人権
侵害は、決して容認しないこと。
③ハラスメントの禁止
　セクシュアル・ハラスメント等のいかなるハラスメ
ントも容認しないこと。

　なお、当社はセクシュアル・ハラスメント等職場で
の人権問題の解決に向け、社内及び社外に相談窓口
（ホットライン）を設置しています。社内の相談窓口は
持株会社であるアニコム ホールディングス株式会社の
コンプライアンス・リスク管理部とし、社外の相談窓
口としては、外部の法律事務所と契約し、常時相談で
きる体制になっています。
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従業員の状況等4
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